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Welche Leitsätze prägen künftig unser Handeln? Beantworten Sie in einfachen Sätzen die nachfolgenden Fragen!

1. Welche Bedürfnisse wollen wir mit unserem Marktleistungsangebot (Produkte/Dienstleistungen) befriedigen?

2. Welchen Anforderungen bezüglich Qualität, Preis, Aussehen usw. sollen unsere Produkte/Dienstleistungen genügen?

 

3. Welche Marktstellung wollen wir erreichen?

4. Welches sind unsere Ziele bezüglich Wachstum, Unabhängigkeit, Flexibilität, Eigentumsstruktur und Finanzierung?

5. Welche Werte bezüglich Führung und Zusammenarbeit sind bei uns wichtig?

6. Wie verhalten wir uns gegenüber den Anspruchsgruppen (wie Kunden, Mitarbeiter und Konkurrenz)?

7. Wie sind wir gegenüber gesellschaftlichen Anliegen eingestellt (Umweltschutz, nachhaltige Nutzung der Ressourcen, etc.)

Nun formulieren Sie Ihre neue Vision oder einen prägnanten zusammenfassenden Leitsatz für Ihr Unernehmen?

Wie lautet die neue Vision unseres Unternehmens?
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